
ПАСПОРТ 
подпрограммы  
«Кадровое обеспечение системы общего образования» на 2020-2022 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Районное управление образования»                                 МО «Кяхтинский район»

	Соисполнители подпрограммы
	Администрация МО «Кяхтинский район», образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории МО «Кяхтинский район»

	Программно-целевые инструменты
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10. 2003 г. №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации
Закон Республики Бурятия от 13.12.2013 г. №240-V«Об образовании в Республике Бурятия»
Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204
"О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"
Закон Республики Бурятия от 08.07.2008 г. №394-IV«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в области образования»
Постановление Администрации МО «Кяхтинский район» №446 от 19.11.2013 г. «Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации муниципальных программ»

	Цель  подпрограммы
	Обеспечение отрасли квалифицированными педагогическими кадрами

	Задачи подпрограммы
	1. Подготовка и переподготовка педагогических кадров;
2. Создание условий для роста благосостояния молодых педагогических кадров, улучшение жилищных условий молодым специалистом ;

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	1.Количество молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях
[bookmark: _GoBack]2. Доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, «Лучший учитель», «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный»

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации:2020-2022 годы
Без выделения этапов

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования на 2020-2022 годы составляет: тыс. руб.
2020 год -   0,00   тыс. руб.
2021год-  0,00 тыс. руб.
2022 год – 0,00 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования Кяхтинского района; 2.Увеличение в сфере образования количества молодых специалистов со стажем работы до 5 лет в общеобразовательных учреждениях 
3. Увеличение числа педработников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства


 
   I. Характеристика текущего состояния, основные проблемы развития
Необходимость создания данной Программы обусловлена:
- новыми социальными требованиями к количественному и качественному составу педагогического корпуса, его профессиональной  мобильности в соответствии с реализацией задач концепции модернизации российского образования;
- необходимостью комплексного решения проблем общего образования в районе;
Программа является организационной основой политики администрации МО «Кяхтинский район» в части обеспечения педагогическим кадрами системы общего образования в районе.
Программа предусматривает возможность создания механизма финансирования системы подготовки и закрепления педагогических кадров.
Сеть общеобразовательных учреждений Кяхтинского района на начало 2020-2022 учебного года включает:
 - 23 общеобразовательных организаций;
 - 16 дошкольных образовательных;
 - 2 учреждения дополнительного образования.
Всего в школах работает педагогических работников, из них учителей 366, пенсионного возраста -111.
В дошкольных образовательных работает педагогов -115, в учреждениях дополнительного образования педагогов – 34.

Потребность кадров на 2020-2021 годы
	№
	Предмет 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Физика 
	2
	1
	1
	3
	1

	
	Математика 
	5
	1
	1
	3
	3

	
	Английский язык
	3
	4
	3
	1
	

	
	Начальные классы
	2
	2
	5
	2
	7

	
	Химия 
	4
	1
	2
	
	

	
	Технология 
	1
	
	3
	
	1

	
	ИЗО, черчение
	1
	
	1
	
	1

	
	Информатика 
	3
	
	
	1
	

	
	ОБЖ
	
	
	
	1
	3

	
	Музыка 
	
	
	
	
	2

	
	Русский язык
	1
	
	3
	3
	1

	
	Физкультура 
	1
	1
	1
	1
	1




	В кадровом обеспечении учреждений образования района определены следующие проблемы:
1. Увольнение молодых специалистов из общеобразовательных учреждений из-за низкого уровня заработной платы, необеспеченность жильем ведет к снижению престижа определенных профессий.
2. Возраст педагогических кадров по району:

	Годы
	2019

	Всего педагогов
	366

	Из них пенсионеров /по возрасту/
	111

	% пенсионеров
	30



       Ежегодно увеличивается количество педагогических работников, участвующих в конкурсном движении муниципального уровня. В 2018 г -2019 учебном году количество участников 30 педагогов.
        Комплекс мероприятий подпрограммы "Кадровое обеспечение системы общего образования» на 2020-2022 годы" позволит наиболее эффективно использовать бюджетные средства на реализацию приоритетных задач в условиях бюджетных ограничений. Реализация подпрограммы позволит достичь ожидаемых конечных результатов муниципальной программы в целом.
     
II. Приоритеты и цели подпрограммы
Основными приоритетами являются:
-Привлечение и закрепление молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях;
-Создание условий для роста благосостояния молодых педагогических кадров, улучшение жилищных условий молодым специалистом;
Основной целью подпрограммы является Обеспечение отрасли квалифицированными педагогическими кадрами. 
 Данная цель достигается реализацией следующих задач:
1. Подготовка и переподготовка педагогических кадров;
2. Создание условий для роста благосостояния молодых педагогических кадров, улучшение жилищных условий молодым специалистом;

III. Прогноз и описание конечных результатов подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит обеспечить доступность качественного дошкольного образования для детей, проживающих на территории МО «Кяхтинский район».      
     Ожидаемые конечные результаты подпрограммы:
1. Обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования Кяхтинского района;
 2.Увеличение в сфере образования количества молодых специалистов со стажем работы до 5 лет в общеобразовательных учреждениях ;
3. Увеличение числа педработников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.

IV.Перечень основных мероприятий подпрограммы
с указанием сроков их реализации 
	№
	Мероприятия
	Сроки 

	1
	Мониторинг выполнения районной целевой Программы «Кадровое обеспечение системы общего образования на 2020-2022 годы»
	Ежегодно 

	2
	Контроль комплектования учреждений образования педагогическими кадрами
	Ежегодно 

	3
	Формирование заявки на профпереподготовки учителей
	По мере необходимости

	4
	Организация обучения в ВУЗах педагогических работников из числа не имеющих высшего образования
	Ежегодно 

	5
	Обеспечение участия педагогических работников в профессиональных конкурсах, приоритетном национальном проекте «Образование»
	Ежегодно 

	6
	Организация повышения профессионального мастерства педагогических работников
	Ежегодно 

	7
	Обеспечение участия молодых педагогов в педагогических конкурсах «Лучший учитель»,  «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный» и др.
	Ежегодно 



V.Основные меры правового регулирования подпрограммы
Подпрограмма разработана на основании следующих документов:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
- Федеральный закон от 06.10. 2003 г. №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
- Закон Республики Бурятия от 13.12.2013 г. №240-V«Об образовании в Республике Бурятия»
- Закон Республики Бурятия от 08.07.2008 г. №394-IV«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в области образования»
-Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204"О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"
- Постановление Администрации МО «Кяхтинский район» №446 от 19.11.2013 г. «Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации муниципальных программ»

VI. Перечень целевых индикаторов подпрограммы
 с расшифровкой плановых значений по годам её реализации

	Целевые индикаторы
	Ед. изм.
	2019 год
	Прогнозный период

	
	
	
	2020 год 
	2021 год
	2022 год

	Количество молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях
	Чел
	2
	2
	3
	3

	Доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, «Лучший учитель», «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный»
	%
	       8,1
	10
	11
	12



VII. Ресурсное обеспечение подпрограммы
      Источником финансирования мероприятий подпрограммы являются средства местного и республиканского бюджетов.
      Предполагаемый объем финансирования подпрограммы составляет       руб.
	Источник финансирования

	Оценка расходов (тыс.руб.)
	Итого

	
	2020
	2021
	2022
	

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Республиканский бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



VIII. Описание мер регулирования и управления рисками
    В ходе реализации мероприятий подпрограммы можно предположить наличие следующих основных рисков, связанных с объективными и субъективными факторами.
Внешние риски:
· изменение федерального законодательства и законодательства Республики Бурятия в сфере бюджетно-налоговой и финансовой политики.
Внутренние риски:
· возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию подпрограммных мероприятий из бюджета МО «Кяхтинский район»;
· отсутствие регламентаций действий в системе управления муниципального уровня в отношении учреждений и проведения подпрограммных мероприятий;
· в процессе реализации подпрограммы возможны отклонения в достижении результатов, из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий подпрограммы на ситуацию в сфере общего  образования, а также недостаточной координации деятельности исполнителей подпрограммы на различных стадиях её реализации.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается:
· создание системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности исполнителя подпрограммы;
· проведение мониторинга выполнения подпрограммы, регулярного анализа и при необходимости корректировки индикаторов, а также мероприятий подпрограммы.
Информация о ходе реализации мероприятий программы и эффективности использования финансовых средств производится МКУ «Районное управление образования». Отчет о реализации мероприятий подпрограммы, об использовании финансовых средств предоставляется  в экономический отдел МО «Кяхтинский район» ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным.
