Трудовой договор 
на старшую должность муниципальной службы

г.Кяхта

                                                                


                        «___» _____ 2019 года
Муниципальное образование «Кяхтинский район», от имени  которого  выступает представитель нанимателя в лице председателя Совета депутатов муниципального образования «Кяхтинский район» Республики Бурятия Матаева Игоря Валерьевича, действующего на основании Устава МО «Кяхтинский район», решения Совета депутатов МО «Кяхтинский район» от 04.10.2018 № 3-1С, именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя», и гражданин Российской Федерации «ФИО», именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, заключили настоящий договор о нижеследующем:


1.Предмет договора

         1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Бурятия и муниципальными нормативно-правовыми актами муниципального образования «Кяхтинский район».

        1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности исполняющего обязанности «главного специалиста (по переданным полномочиям) Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Кяхтинский район», а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством РФ, Законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ,  иными нормативно-правовыми актами о муниципальной службе и настоящим трудовым договором. 

         1.3. На стороны трудового договора распространяется действие норм действующего трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия».

         1.4. Муниципальный служащий принимается на работу в Совет депутатов МО «Кяхтинский район», расположенную(ое) по адресу: 671840, Республика Бурятия, г. Кяхта, ул. Ленина, 33.

         1.5. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по этой должности в соответствии с должностным регламентом, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.
         1.6. Перечнем должностей муниципальной службы   муниципального образования «Кяхтинский район», утвержденным  решением Совета депутатов МО «Кяхтинский район» от 31.10.2013 № 5-2С (с изменениями и дополнениями), должность, замещаемая муниципальным служащим отнесена к старшей  группе должностей муниципальной службы.
         1.8. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.
         1.9. Муниципальный служащий может направляться в служебные командировки с оплатой понесенных расходов в соответствии с действующим законодательством и порядком, установленным Работодателем и настоящим договором.
         1.10. Муниципальный служащий непосредственно подчиняется председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Кяхтинский район».

2.Срок трудового договора

2.1. Сроки действия договора:
2.1.1.Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.
2.2.1. Дата начала работы _______________года.

2.3. Место работы: г.Кяхта, ул.Ленина, д.33.
3.Режим труда и отдыха

3.1. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих;

3.2. Работнику устанавливается время для отдыха: перерывы в течение рабочего дня, выходные дни, устанавливаются в соответствии с правилами внутреннего  трудового распорядка, нерабочие праздничные дни, отпуска Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия».
4. Права и обязанности Муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

5) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

6) защиту своих персональных данных;

7) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

8) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

4.3. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Совета депутатов  муниципального образования «Кяхтинский район», должностной регламент, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" и другими федеральными законами;

11) сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

4.4. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, обязан представлять работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Бурятия.
4.5. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Бурятия.
4.6. Муниципальный служащий обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
5. Права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять Муниципального служащего за добросовестный и эффективный труд;

4) требовать от Муниципального служащего надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для исполнения должностных обязанностей Работодателем (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования «Кяхтинский район»;

5) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

6) принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностной регламент Муниципального служащего;

7) оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему.

5.2. Работодатель обязан:

1) соблюдать законодательство о муниципальной службе, иные законы и нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего договора;

2) предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором;

3) обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4) выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка;

5) осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

6) возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

7) обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

8) исполнять по отношению к Муниципальному служащему иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

6.Оплата труда

6.1. За исполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается оплата:

- 3960 руб. – должностной оклад;

- 3564 руб. - 90 %  - от должностного оклада ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- 5940 руб. - 150 % - от должностного оклада ежемесячное денежное поощрение;

- 1980 руб. - 50 % - от должностного оклада премия по результатам работы;
         - 3088,80  руб. - 20 % - ежемесячная надбавка - районный коэффициент;

- 4633,20  руб. - 30 % - ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

Итого:23 166,00 руб.

- 7 920 руб. - единовременная выплата к отпуску в размере 2-х должностных окладов один раз в год;

- 3 960 руб. - материальная помощь в размере 1-го должностного оклада один раз в год.  

6.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

- 18 числа текущего месяца - аванс;

- 3 числа  следующего месяца - заработная плата.




7.Отпуск

7.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями на условиях ненормированного рабочего дня  суббота и воскресенье.

7.2.   Время начала работы: 8.00ч. Время окончания работы: 17.00ч.

7.3.   В течение рабочего дня муниципальному служащему устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12.00 час.  до 13.00час, который в рабочее время не включается.

7.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Севера в соответствии с Законом Российской Федерации от   19.02.1993  г.  № 4520-1   «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» продолжительностью 8  календарных дней. 

7.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и Законом Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия» № 2431- ΙΙІ от 10.09.2007 г. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. 

7.6. За ненормированный рабочий день муниципальному служащему предоставляется  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня согласно п.9 ст.12 Закона Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия» № 2431- ΙΙІ от 10.09.2007 г.

7.7. По заявлению Муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

7.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя.

7.9. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года в случаях, предусмотренных федеральными законами.

8. Прекращение договора

8.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

8.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
9.Прочие условия

На работника распространяется действие  законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными   Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
10.Ответственность сторон

10.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Работник или Работодатель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.

10.2. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования «Кяхтинский район» от 22.02.2011 г № 69 подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Кяхтинский район» и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением МО «Кяхтинский район» от 30.09.2010 г. № 364, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.


Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

11.Заключительные положения

11.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон путем заключения дополнительного соглашения.

11.2. Расторжение настоящего договора осуществляется на основаниях и в порядке, установленном  Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия».

11.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон), каждый из которых имеет равную юридическую силу.

                                                                    12. Адреса сторон:
	Представитель нанимателя (Работодатель):
	Муниципальный служащий:

	Совет депутатов МО «Кяхтинский район» РБ


671840, г. Кяхта, ул. Ленина 33 


Факс 92-4-14, телефон 92-4-14


ИНН 0312009305/КПП 031201001


БИК 048142001


ГРКЦ НБ РБ Банка России г.Улан-Удэ

Р/с 40204810900000000017

ОКАТО 81233501000  ОГРН 1060312000231

ОКВЭД 75.11.32 ОКПО 93411813


	Паспорт серии: 

Выдан: 

Зарегистрирована  и проживающая по адресу: 



	Председатель

_________________________

Матаев Игорь Валерьевич
М.п.
	Гражданин:

(муниципальный служащий)
_________________________




Экземпляр трудового договора получил(а):_________________________________                                                                                                                                                                                                  

                                                                   Подпись муниципального служащего. Дата
          М.П.
