В Бурятии стартует региональный 

этап всероссийского конкурса

«Российская организация высокой социальной эффективности»
Уважаемые руководители организаций!

Министерство экономики Республики Бурятия приглашает Вас принять участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее Конкурс), который проводится среди юридических лиц независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалов по согласованию с создавшими их юридическими лицами.

Целью Конкурса является привлечение общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне организаций. Конкурс позволяет выявить лучшие социальные проекты, способствует созданию позитивного социального имиджа.

Для организаций предоставляется возможность продемонстрировать активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом, улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства, формированию здорового образа жизни и др. 
Конкурс проводится на бесплатной основе в два этапа: на региональном и федеральном уровнях.

Основные требования для участия:

организация осуществляет деятельность не менее трех лет;

организация не находится в стадии ликвидации, а также не признана банкротом;

отсутствие задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом в году, предшествующему проведению Конкурса;

организация не имеет судебные решения и тяжбы, связанные с нарушением трудовых прав работников.

Конкурс проводится по номинациям:

1. За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы.

2. За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы.

3. За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы.

4. За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы.

5. За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы.

6. За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы.

7. За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы.

8. За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы.

9. За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы.

10. За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы.

11. Малая организация высокой социальной эффективности.

12. За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности.

Участие организаций осуществляется на основе самовыдвижения, по представлению региональных или отраслевых объединений работодателей или по представлению территориальных объединений организаций профсоюзов при условии соответствия критериям допуска, установленным методическими рекомендациями по проведению Конкурса.
Организация вправе подать заявку на участие по одной, нескольким или всем номинациям, но по каждой номинации отдельно. 
Победители регионального этапа Конкурса по представлению Республиканской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений будут номинированы для участия в федеральном этапе Конкурса, итоги которого будут рассмотрены Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. Торжественное награждение пройдет в Москве, в Доме Правительства Российской Федерации.

Заявки для участия в Конкурсе принимаются до 01 октября 2015 г. в Министерстве экономики Республики Бурятия по адресу: 670000, г.Улан-Удэ, ул. Ленина, 54, каб. 115. Телефоны для справок: (8-301-2) 21-24-40, 21-55-03, дополнительную информацию можно узнать по адресу электронной почты: Bazhenova.V@govrb.ru.

Подробно ознакомиться с материалами по проведению Конкурса, в т.ч. с формами представления информации для участия, можно на сайте Минтруда http://www.rosmintrud.ru/events/314
