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	       СОГЛАСОВАНО                                                УТВЕРЖДАЮ
       Глава МО «Кяхтинский район»                         Председатель Кяхтинской

                                                                                          территориальной организации                                                                             
                                                            БРО ПРГУ РФ 

        ___________ Нимаев Б.Ж.                                 ________ Алемасова М.В.


    «____» ________ 2020г.                                    «___» ________ 2020г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
о районном конкурсе на звание «Лучший по профессии»

среди руководителей и специалистов органов местного самоуправления
Кяхтинского района, членов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса на звание «Лучший по профессии» среди руководителей и специалистов органов МСУ Кяхтинского района, являющихся членами Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится с целью повышения престижа трудовой деятельности работников местного самоуправления района (далее – МСУ), распространения передового опыта, выявления и поощрения лучших работников отрасли МСУ, повышение мотивирования мнения членов Профсоюза.
1.3. Конкурс проводится в двух номинациях «Лучший руководитель»
и «Лучший специалист». 
В номинации «Лучший руководитель» участвуют  работники органов МСУ района, среди муниципальных служащих замещающие должности муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп, а так же занимающие должности не отнесённые к должностям муниципальной службы – Заместители Руководителя, Начальники и Заместители начальника отделов органов МСУ.

В номинации «Лучший специалист» участвуют как муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы старшей и младшей групп, так и специалисты, чьи должности не отнесены к должностям муниципальной службы. 
1. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на звание
«Лучший по профессии органов МСУ»

1.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией по проведению конкурса на звание «Лучший по профессии» (далее – конкурсная комиссия).

1.2.  Функциями конкурсной комиссии являются:

- определение порядка и сроков представления документов для участия
в конкурсе, а также порядка и сроков объявления результатов конкурса;

- прием и рассмотрение заявлений-анкет участников конкурса и иных документов, представляемых для участия в конкурсе (далее – конкурсные документы);

- определение победителей конкурса;

- подведение итогов конкурса и награждение победителей конкурса.

1.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

1.4. Председатель конкурсной комиссии вправе привлекать к работе конкурсной комиссии представителей научных и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов
(с правом совещательного голоса), создавать рабочие группы.

1.5. К основным функциям председателя конкурсной комиссии относятся:

осуществление общего руководства конкурсной комиссией;

назначение заседаний конкурсной комиссии и определение их повестки дня;

подписание протоколов конкурсной комиссии.

1.6. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

1.7. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет прием заявлений-анкет участников конкурса и иных конкурсных документов, их обобщение
и анализ, подготовку предложений к заседаниям конкурсной комиссии
и рабочих групп.

1.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомерным, если
на нем присутствует более половины ее состава. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих членов конкурсной комиссии открытым голосованием. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

1.9. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.

2. Условия участия и порядок проведения Конкурса

2.1. Конкурс является открытым и проводится в соответствии
с настоящим Положением.

2.2. Претендентами на участие в конкурсе могут быть как муниципальные служащие,  так и специалисты администраций поселений района, Администрации МО «Кяхтинский район», чьи должности не отнесены к должностям муниципальной службы МО «Кяхтинский район», имеющие стаж работы в органах МСУ района  не менее двух лет и изъявившие желание участвовать в конкурсе (далее - претендент).
2.3. Специалист, ставший победителем конкурса, может вновь принять в нем участие не ранее чем через три года.

2.4. Если конкурсные документы по одной из номинаций поступили менее чем от двух претендентов, конкурс по данной номинации
не проводится.
2.5. Конкурс проводится в три этапа. На первом этапе конкурса Управляющим делами Администрации МО «Кяхтинский район»  размещается на официальном сайте МО «Кяхтинский район» объявление о приеме конкурсных документов, которое содержит следующую информацию:
требования, предъявляемые к участникам;

перечень конкурсных документов;

порядок и сроки предоставления конкурсных документов;

порядок проведения конкурса;

порядок и сроки объявления результатов конкурса;

сведения об источнике информации о конкурсе (фамилия, имя, отчество, должность секретаря конкурсной комиссии, график работы и номера телефонов, почтовый адрес и адрес электронной почты).
Также данная информация доводится Организационно-контрольным отделом Администрации МО «Кяхтинский район» до всех Глав поселений района.
2.6. В течение 45 дней со дня размещения объявления о приеме конкурсных документов претендент направляет в конкурсную комиссию:

- Заявку на участие в конкурсе, согласно Приложения №1 к настоящему  Положению,

- Анкету участника по форме, согласно Приложению №2 к настоящему Положению, согласованную представителем нанимателя (работодателем);

- Развернутое описание деятельности за подписью руководителя органа МСУ (подразделения органа МСУ), согласно Приложения №3 к настоящему Положению;

- Рекомендацию курирующего Заместителя Руководителя (Начальника отдела) Администрации (в произвольной форме).
- Приветствуются и поощряются дополнительными баллами работы претендентов, содержащие презентационный материал.  
2.7.Обработка предоставленных конкурсантами персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о персональных данных. 
2.8. По желанию претендент может представить в дополнение
к документам, указанным в пункте 2.6 настоящего раздела, иные документы, подтверждающие его профессиональные достижения.

2.9. Конкурсная комиссия отказывает в приеме конкурсных документов
в случае несоблюдения требований, установленных пунктом 2.6 настоящего раздела.

2.10. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия рассматривает конкурсные документы и производит отбор финалистов конкурса.

2.11. На третьем этапе конкурса конкурсная комиссия проводит собеседование с финалистами конкурса.

Собеседование должно быть направлено на проверку знаний финалистов конкурса в сфере муниципального управления, организации и деятельности органов МСУ, выявление навыков делового общения, творческого подхода к решению задач, грамотности ответов на поставленные вопросы. В ходе собеседования также оцениваются личностные качества участников (способность к самостоятельной работе, активная жизненная позиция, умение работать в команде, культурный уровень, коммуникативные качества, заинтересованность в повышении своего профессионального уровня и другие).
2.12. Критерии оценки участников  конкурса «Лучший по профессии органов  МСУ муниципального образования Кяхтинский район» определены в соответствии с Приложением 3.1. к настоящему Положению. 
3. Подведение итогов и награждение победителей конкурса.

3.1. По окончании третьего этапа конкурса конкурсная комиссия определяет победителей, которым присуждаются первое, второе и третье места в каждой номинации.
3.2. На каждое призовое место в номинации конкурсная комиссия определяет по одному победителю, за исключением случая, предусмотренного подпунктом 3.2.1 настоящего Положения.
3.2.1. Если количество участников конкурса в одной номинации менее трех человек, конкурсная комиссия вправе принять решение о сокращении количества призовых мест в данной номинации. В этом случае по решению конкурсной комиссии на аналогичные призовые места в другой номинации могут быть определены по два победителя.

Победителям конкурса присваивается звание «Лучший по профессии органов МСУ», вручаются дипломы и присуждаются денежные премии из средств Кяхтинской территориальной организации БРО ПРГУ РФ (по усмотрению Профсоюзной организации денежная премия может быть заменена  ценным подарком).
3.3. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке, в профессиональный день празднования работников органов МСУ России.

3.4. Победители конкурса из числа муниципальных служащих, будут предложены  Администрации МО «Кяхтинский район»  на республиканский конкурс  на звание «Лучший муниципальный служащий в Республике Бурятия». 

Итоги конкурса оформляются Постановлением Кяхтинской территориальной организации БРО ПРГУ РФ и размещаются на официальном сайте МО «Кяхтинский район».

                           Приложение № 1

к Положению о проведении  конкурса «Лучший по профессии органов МСУ  Кяхтинского района»

                                           Председателю конкурсной комиссии

                            по проведению  конкурса

                                             «Лучший по профессии органов МСУ
                               муниципального образования 

Кяхтинский район»

                         ______________________________

(Ф.И.О., специалиста
с указанием структурного подразделения)

                         ______________________________

(наименование органа местного самоуправления)

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Лучший по профессии органов МСУ муниципального образования Кяхтинский район»

    Я, ___________________________________________________________________,

                                                             (Ф.И.О. специалиста)

заявляю  о  своем  намерении  принять  участие  в  конкурсе «Лучший по профессии органов МСУ  муниципального образования Кяхтинский район» 
в номинации: ____________________________________________________________

Контактные данные: ______________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(адрес, телефоны (мобильный, рабочий, домашний), факс, электронная почта)

    Я,  даю  согласие на обработку моих персональных данных в соответствии 
с Федеральным  законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных».

    Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантирую.

    К заявке прилагаю (перечислить все прилагаемые документы):

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

    С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).

_______________/_____________________/

             (подпись)                              (расшифровка)

"___" __________ 20__ г.

    Заявление и прилагаемые документы принял секретарь комиссии:

_______________/_____________________/

            (подпись)                                   (расшифровка)

"___" __________ 20__ г.

Приложение № 2

к Положению о проведении  конкурса «Лучший по профессии органов МСУ  Кяхтинского района»

АНКЕТА

участника конкурса «Лучший по профессии органов МСУ
муниципального образования Кяхтинский район»

Фамилия _______________________________________________________________

Имя ___________________________________________________________________

Отчество _______________________________________________________________

Дата рождения «___» ____________ _____ 20___ г.

Место работы ___________________________________________________________

Должность ______________________________________________________________

Адрес организации _______________________________________________________

Тел./факс _______________________________________________________________

Сведения о профессиональном образовании __________________________________

_______________________________________________________________________

(наименование и дата окончания образовательной организации)

Специальность, квалификация по диплому ___________________________________

Ученая степень, звание ___________________________________________________

_______________________________________________________________________

Сведения о дополнительном профессиональном образовании ____________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(наименование образовательной организации, темы, сроки обучения, количество часов)

Владение иностранными языками __________________________________________

Периоды  работы,  подтверждающие  стаж  замещения  должности  муниципальной

службы:

	Месяц и год
	Должность
	Организация

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Классный чин муниципальной службы (если претендент является муниципальным служащим)____________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Основные (наиболее значимые) научные труды, публикации, брошюры, проблемные

статьи по вопросам местного самоуправления ________________________________

_______________________________________________________________________

Участие в проектах по проблемам местного самоуправления ___________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Участие во внедрении инновационных разработок ____________________________

_______________________________________________________________________

Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов ____________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Консультативная деятельность, основные вопросы консультирования ___________

_______________________________________________________________________

Преподавательская деятельность __________________________________________

_______________________________________________________________________

Награды, почетные звания, дипломы _______________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Планируемые исследования _______________________________________________

_______________________________________________________________________

Участие и выступление в  муниципальных,  районных,  республиканских  конференциях,  семинарах, форумах по вопросам местного самоуправления ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Участие  в составе делегации муниципального  образования  (призовые  места,  медали,  дипломы, грамоты,   премии)  в  международных,  всероссийских,  республиканских конкурсах, выставках, соревнованиях _____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Дополнительная информация о практической и научной деятельности ___________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

"___" ______________ 20___ г. Подпись ____________________

Достоверность и полноту сведений подтверждаю:

________________ ____________________________

              (подпись, Ф.И.О. сотрудника кадровой службы

                           органа местного самоуправления)

"___" ______________ 20___ г.

Приложение № 3

 к Положению о проведении  конкурса «Лучший по профессии органов МСУ  Кяхтинского района»

Развернутое описание деятельности

1. Фамилия, имя, отчество, стаж муниципальной службы, стаж работы в органе МСУ.

2. В каком структурном подразделении (органа местного самоуправления муниципального образования) работает претендент.

3. В рассмотрении и решении каких из указанных ниже вопросов принимает участие претендент (отметить галочкой направления работы):

исполнительно-распорядительная деятельность (подготовка и постановка задач, принятие и исполнение управленческих решений, согласование, оценка результатов);

осуществление контроля;

подготовка и организация мероприятий;

финансовое и бюджетное планирование, разработка, утверждение и исполнение местного бюджета;

владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью (земля, здания, сооружения);

решение проблем жилищной сферы и ЖКХ (водоснабжение, канализация, эксплуатация жилого фонда, теплообеспечение, уборка и благоустройство территории);

оказание социальной поддержки и социальных услуг нуждающимся в них категориям граждан;

регулирование земельных отношений и землепользования, отношений в сфере недвижимости на территории муниципального образования;

обслуживание социальной инфраструктуры данного муниципального образования;

организация работы по взаимодействию с общественными организациями, действующими на территории муниципального образования;

управление охраной окружающей среды и природопользованием.

4. Краткое описание результатов деятельности.

5. Новации, программы, мероприятия по введению и совершенствованию организации местного самоуправления, управления территорией и участие в них.

6. Поощрения (правительственные и иные награды, премии, почетные звания, лауреатство), отзывы и другие документы, подтверждающие опыт претендента организационно-распорядительной работы и способности в достижении целей и задач развития местного самоуправления на подведомственной территории.

   Дата                                               Подпись руководителя

__________                                       ________________________

Приложение № 3.1

 к Положению о проведении  конкурса «Лучший по профессии органов МСУ  Кяхтинского района»

Критерии оценки участников  конкурса 

«Лучший по профессии органов МСУ 

муниципального образования Кяхтинский район»

	№ п/п
	Наименование критериев
	Максимальное количество баллов

	Оценка деятельности участника конкурса

	1.
	Профессиональный уровень

	
	наличие высшего образования
	5

	
	наличие двух и более высших образований
	7

	
	наличие научных трудов, публикаций
	2

	2.
	Стаж муниципальной службы (трудовой стаж в органах МСУ района)

	
	от 1 года до 3 лет
	1

	
	от 3 до 5 лет
	2

	
	от 5 до 10 лет
	3

	
	от 10 до 15 лет
	4

	
	свыше 15 лет
	5

	3.
	Наличие наград, почетных званий

	
	наличие государственных наград и почетных званий Российской Федерации
	5

	
	наличие ведомственных наград Российской Федерации
	4

	
	наличие наград и почетных званий Республики Бурятия
	3

	
	наличие награждений и поощрений Главы муниципального образования
	2

	4.
	Повышение уровня профессиональных знаний в области муниципального управления

	
	участие в семинарах, форумах, конференциях и т.д.
	1

	
	обучение на курсах повышения квалификации
	2

	
	прохождение профессиональной переподготовки
	3

	5.
	Выступление на семинарах, форумах, конференциях по вопросам местного самоуправления

	
	муниципальных
	3

	
	республиканских
	4

	6.
	Практическая значимость профессиональных разработок и достижений
	до 10

	7.
	Инновационный характер разработок и достижений
	до 10

	8.
	Влияние разработок муниципального служащего на повышение качества и объема предоставляемых услуг населению
	до 10

	9.
	Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов

	
	участие в разработке муниципальных программ
	5

	
	участие в разработке муниципальных правовых актов
	4

	
	участие в разработке правовых актов руководителя органа местного самоуправления
	3

	10.
	Успешное участие (призовые места, медали, дипломы, грамоты, премии) в составе делегации муниципального образования в конкурсах, выставках, соревнованиях

	
	международных
	5

	
	всероссийских
	4

	
	республиканских
	3

	
	муниципальных
	2

	Оценка конкурсной работы участника конкурса

	11.
	Актуальность проблемы, обозначенной в конкурсной работе
	до 10

	12.
	Степень участия участника конкурса в решении проблемы, обозначенной в конкурсной работе
	до 10

	13.
	Новизна и творческий подход к решению проблемы, обозначенной в конкурсной работе, расстановка приоритетов в решении проблемы
	до 10

	14.
	Реалистичность, воплощение целей письменной работы в действительность (по механизмам, средствам, кадровому обеспечению)
	до 10

	15.
	Аналитические способности участника конкурса, способность письменного изложения информации
	до 5

	16.
	Качество оформления конкурсных материалов

	
	отличное
	5

	
	хорошее
	4

	
	удовлетворительное
	3

	17.
	Наличие презентационного материала:
	

	
	Презентация Microsoft Office PowerPoint 
	3

	
	Наличие видеоролика 
	6

	18.
	Итого:
	


